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Oggetto:

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 “FUNZIONARI AMMINISTRATIVI-CONTABILI”, AREA
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DI CUIN. 1 POSTO RISERVATO
PRIORITARIAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68
DEL 12.03.1999 — APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

IL DIRIGENTE AREA 1* SERVIZI AFFARI GENERALI

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 29/12/2022 relativa a: "Approvazione D.U.P.
2023/2025 e approvazione Bilancio di previsione per gli esercizi 2023/2025";

Considerato che, in relazione al disposto dell’art. 169, D.Lgs. 267/2000, la Giunta Comunale con
deliberazione n. 219 in data 29/12/2022 ha individuato i capitoli di bilancio affidati alla gestione dei
settori per gli anni 2023-2025, per gli effetti di cui agli articoli 183 e 185 del D.Lgs. 267/2000;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 10460 del 26 aprile 2023 relativo a conferimento d’incarico
alla Dott.ssa Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1° Servizi Affari Generali;

Vista la programmazione del fabbisogno di personale 2023-2025, sez.3.3. del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O), che il Comune di Molinella ha adottato, per il triennio 2023-2025,
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 30.01.2023, e successiva variazione con Delibera n.
69/GC/2023;

Richiamato il Bando Prot. n. 22142/2023, approvato con Determina n. 545 del 04/09/2023, con cui ¢
stato avviato il procedimento di selezione pubblica per soli esami per ’assunzione di n. 2 figure a
tempo indeterminato e a tempo pieno con profilo professione di “Funzionario Amministrativo
Contabile” — Area funzionari e dell’elevata qualificazione;

Richiamate le determinazioni dirigenziali:

-n. 544/2023 di nomina dei componenti della commissione giudicatrice;

-n. 608 del 05/10//2023 con cui si € provveduto all'ammissione con riserva dei candidati alla procedura
selettiva (n. 53);

Considerato che le prove, quali previste nel Bando di Concorso in oggetto, si sono regolarmente
svolte secondo le modalita e il relativo calendario sotto riportato, comunicato ai candidati ammessi con
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente alla Sezione “Concorsi Pubblici”:

e PROVA SCRITTA: il giorno mercoledi 25 ottobre 2023;

e PROVA ORALE: il giorno lunedi 6 novembre 2023.

Visti 1 Verbali del procedimento concorsuale in oggetto, dal n. 1 al n. 4, redatti e firmati da tutti i
componenti della Commissione esaminatrice e conservati agli atti, in particolare il Verbale n. 4, Prot.
n. 27266/2023, dal quale, esperite le relative prove, si evince la graduatoria finale dei candidati
dichiarati idonei e del relativo punteggio conseguito;




Richiamato 1’Art. 21 del vigente Regolamento dei Concorsi, e ritenuto pertanto di dovere procedere
con proprio provvedimento, alla presa d’atto dei verbali della Commissione Esaminatrice quali
risultano agli atti, e conseguentemente all’approvazione della graduatoria definitiva;

Accertato che le operazioni concorsuali sono state regolarmente svolte dalla Commissione
esaminatrice, nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate e che la procedura concorsuale si ¢ svolta
nel rispetto delle disposizioni in materia concorsuale;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e di procedere all’approvazione della succitata
graduatoria definitiva mediante 1’ordine dei punteggi dati dalla somma di prova scritta e prova orale;

Preso atto che non vi sono candidati idonei appartenenti alla categoria riservataria e che pertanto, ai
sensi dell’art. 1 del Bando prot. 22142/2023, il posto non utilizzato per la riserva ¢ attribuito al
concorrente esterno, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;

Preso atto che il riconoscimento dei titoli di preferenza a parita di punteggio viene effettuato ai sensi
del DPR 16 giugno 2023, n.82 di modifica al DPR 487/1994;

Dato atto che il presente atto dovra essere pubblicato all’ Albo pretorio web del Comune di Molinella e
nella sezione Amministrazione trasparente per giorni 15 giorni consecutivi e che tale pubblicazione
sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati;

Dato atto infine che sul Portale InPa verra pubblicato apposito avviso di avvenuta pubblicazione della
graduatoria, come previsto dall’art. 7 comma 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 03/11/2023;

Tutto ci0 premesso e considerato;

Visto I’art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto l'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n.118/2011;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147
el47bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1) Di approvare, sulla base di quanto esposto in premessa narrativa e della relativa
documentazione agli atti, 1 lavori della Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico, per
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 figure con profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo Contabile” — Area funzionari e dell’elevata qualificazione - come
risulta dai verbali depositati agli atti dell’Ufficio Personale;

2) Di approvare la graduatoria, formulata dalla Commissione, allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

3) Di prendere atto che non vi sono candidati idonei appartenenti alla categoria riservataria e che
pertanto, ai sensi dell’art. 1 del Bando prot. 22142/2023, il posto non utilizzato per la riserva ¢
attribuito al concorrente esterno, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;



4) Di dare atto che le verifiche sul possesso di tutti i requisiti prescritti per I'accesso al concorso,
richiesti dal Bando e dichiarati dai candidati, saranno effettuate prima della costituzione del
rapporto di lavoro con i candidati vincitori, ovvero idonei, in caso di scorrimento della
graduatoria, presso il Comune di Molinella;

5) Dirimandare a successiva Determinazione 1’assunzione in ruolo dei vincitori,

6) Di dare atto che la presente graduatoria, come previsto dall'avviso di selezione all'art. 12,
restera valida ed utilizzabile secondo le normative nel tempo vigenti;

7) Di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio web del Comune di Molinella e nella sezione
Amministrazione trasparente per giorni 15 giorni consecutivi, dando atto che dalla data di
pubblicazione decorre il termine per 1’eventuale impugnativa;

8) Di pubblicare la graduatoria sul proprio sito istituzionale e apposito avviso di avvenuta
pubblicazione della graduatoria sul Portale InPa, come previsto dall’art. 7 comma 2 del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 03/11/2023;

9) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

10)Di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico - finanziaria dell’Ente;

11)Di dare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il
responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Alessia Triolo.

La presente determinazione, verra inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000.

Molinella, 11 09/11/2023 Il Responsabile dell' Area 1 - Servizi Affari Generali

Alessia Triolo
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.



